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DEPARTAMENTO: INSTALACION Y MANTENIMIENTO.

FAMILIA PROFESIONAL: Instalacion y Mantenimiento (IMA)

TITULO: Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor
Duracion: 2000h

NIVEL: FP Inicial Grado medio

MODULO PROFESIONAL:
1709 ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I (IPE 1)

CURSO: PRIMERO

CARGA HORARIA SEMANAL Y NUMERO DE HORAS EN EL TiTULO: 3h/s. 96h

PROFESORES: D? MARIA DEL CARMEN GONZALEZ MUNOZ

SECUENCIACION DE CONTENIDOS

METODOLOGIA ESPECIFICA

RECURSOS DIDACTICOS

EVALUACION: INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION
PLAN DE RECUPERACION

ORIENTACIONES PARA LOS PADRES/MADRES SOBRE LA MATERIA
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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1. SECUENCIACION DE CONTENIDOS

RESULTADOS DE  UNIDADES DIDACTICAS
APRENDIZAJE  SECUENCIADAS

DURACION
RA-2 UT.1: La salud laboral 10
RA-2 UT.2: Lo_§ riesgos prof,esionales: 10
evaluacioén y prevencion
RA-2 UT.3: La gestllc_)n de la prevencion y 10 TR
primeros auxilios en la empresa (42)
RA-3 UT.4: !_a relacion laboral y el convenio 6
colectivo
RA-3 UT.5: El contrato de trabajo 6
RA-3 UT.6: El salario 6
RA-1 UT.7: El sector profesional (DUAL) 16 2 TRI
(34)
UT.8: Recursos laborales ante los
RA-3 cambios y las dificultades de la relacion 6
laboral
RA-3 UT.9: La Seguridad Social 6
RA-4 UT. 10: La carrera profesional 10
3° TRI
(20)
RA-5 UT. 11 La empleabilidad 10
TOTAL 96 h.
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2. METODOLOGIA ESPECIFICA

Hay que tener en cuenta que al ser una enseiianza DUAL parte de esta se realizard en la
empresa y para que sea provechosa, el alumno debe llevar una formacion inicial en el centro
educativo que va a seguir la siguiente metodologia:

A la hora de plantear la metodologia a seguir hay que tener en cuenta la problematica que
nos vamos a encontrar, el presente modulo es, en su mayoria, de caracter practico, con amplios
contenidos procedimentales y actitudinales

Por todo ello en nuestro planteamiento metodoldgico, debemos ajustarnos al perfil del
alumnado, hasta conseguir que todo el grupo o una gran mayoria, adquiera esas orientaciones
cognitivas basicas, para el correcto seguimiento del modulo a lo largo del curso, desarrollando
un aprendizaje significativo y dejando a un lado el aprendizaje mecénico, al que estan
acostumbrados.

Para conseguir un aprendizaje significativo, se debe utilizar las ideas previas del alumno
para desarrollar nuevos conocimientos, el alumno debe encontrarle una ldgica o un sentido a lo
que esta realizando.

Para ello utilizaremos los siguientes principios metodoldgicos.

PRINCIPIOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS.

- Partir del nivel de desarrollo del alumnado, de sus conocimientos previos y sus
capacidades.

- Graduacion de la dificultad de las tareas..

- Uso de referencias cruzadas entre unidades.

- Ensefanza realista y funcional.

- Aprendizaje cooperativo en grupos.

- Participacion activa del alumnado en la clase.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Se pretende conseguir que el alumno sea el centro del proceso de ensefianza aprendizaje,
para conseguirlo utilizaremos una metodologia evolutiva, en la que conforme avanza el curso
el alumno serd mas protagonista de su propio aprendizaje.



IES BLAS INFANTE A

Programacion curricular Junta de Andalucfa

Se haran exposiciones en las que se exigira la participacion del alumnado, para que aporte
sus ideas y sus razonamientos al grupo y posteriormente el alumnado realizard de forma
préctica lo aprendido.

Ademas de facilitar los contenidos en el libro recomendado y/o en soporte digital, se
dictaran y/o anotaran en la pizarra las definiciones y formulas de mayor inter¢s.

Se trata de conseguir que una gran mayoria del grupo adquiera las orientaciones cognitivas
basicas, para el correcto seguimiento del médulo a lo largo del curso.

Conforme avancen las unidades se ira modificando en parte la metodologia, intentando que
el alumno aumente su protagonismo en el desarrollo de las actividades de ensefianza
aprendizaje.

En las exposiciones se exigira la participacion del alumnado no solo aportando sus ideas
previas y sus razonamientos al grupo, sino que ademas debera relacionar los contenidos vistos
en unidades anteriores con los contenidos de cada unidad.

3. RECURSOS DIDACTICOS

Dadas las caracteristicas del ciclo formativo y de este modulo en particular los recursos
didécticos son de diversa indole:

e Libro de texto, Para facilitar recordar los conocimientos basicos sobre IPE I o adquirir estos
conocimientos, se recomienda a los alumnos el libro de IPE I de editorial Paraninfo. Ademas
del libro se facilitardn apuntes y practicas en digital, a través del correo corporativo o la
aplicacion CLASSROOM.

e Medios audiovisuales e informaticos, son de gran utilidad y facilitan el proceso de
ensefianza-aprendizaje que ademas de proporcionar al alumno una explicacion oral, se les
puedan mostrar presentaciones, imagenes y videos relativos a los contenidos de la unidad de
trabajo en curso. Asi tenemos el conjunto ordenador-provector, el cual sustituye a la pizarra
para muestra de iméagenes y presentaciones de manera 4gil, tomando el profesor una posicion
central cara al alumno, en lugar de estar dibujando en la pizarra y el uso de videos.

e Nucvas Tecnologias, se usaran los ordenadores, programas y se le facilitaran diferentes
paginas Webs donde encontrar informacion relacionada con el moédulo.
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Ademas para organizar los apuntes, actividades, ejercicios, tablas y demads recursos de cada
unidad se utilizara la aplicacion web CLASSROOM donde el alumno puede consultar
individualmente y en cualquier momento, toda la informacion que necesite.

4. EVALUACION: INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion supone un conjunto de actividades programadas para recoger informacion sobre la
que docentes y alumnado reflexionan y toman decisiones para mejorar sus estrategias de
ensenanza y aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las correcciones necesarias.

Estamos ante un proceso sistematico de recogida de datos, incorporado al sistema general de
actuacion educativa, que permite obtener informacion valida y fiable para formar juicios de valor
acerca de una situacion.

4.1.- Principios de Evaluacion.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de Andalucia ha publicado
la Orden de 18 de septiembre de 2025, que establece un nuevo marco para la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion del alumnado de los grados D (Ciclos Formativos) y E
(Cursos de Especializacion) del Sistema de Formacion Profesional . Esta normativa se adapta a
la legislacion estatal, como la Ley Organica 3/2022, y tiene como objetivo principal modernizar
y flexibilizar el sistema educativo para responder a las necesidades del mercado laboral y las
aspiraciones del alumnado.

La orden introduce un modelo de evaluacion renovado con las siguientes caracteristicas:
° Evaluacion Objetiva, Continua e Integradora: La evaluacion serd continua,
formativa y objetiva, integrando las competencias adquiridas tanto en el centro educativo
como en la empresa . Para la evaluacion continua en modalidad presencial, se exige
una asistencia minima del 80% de las horas totales del modulo.

° Pérdida de Evaluacion Continua: Si un estudiante no cumple con el requisito de
asistencia, perderd el derecho a la evaluacion continua. En ese caso, tendrd derecho a
realizar pruebas objetivas para superar el mdodulo. La pérdida de este derecho se notificara
formalmente al estudiante o a sus representantes legales .

° Adaptaciones para Alumnado con Necesidades Especificas: Se garantiza el acceso
al curriculo y a las pruebas de evaluacién para el alumnado con discapacidad o
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE). Las adaptaciones metodologicas no
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supondran una modificacion de las competencias a adquirir ni una disminucion en las
calificaciones.

Convocatorias, renuncias y bajas

Numero de Convocatorias:
° Grados D (Ciclos Formativos): El alumnado dispondré de un maximeo de cuatro
convocatorias por modulo. En modalidad presencial, seran dos por curso, mientras que
en semipresencial y virtual serd una por curso.
° Convocatoria Extraordinaria: De forma excepcional y por una sola vez, el
alumnado que haya agotado las convocatorias ordinarias podra solicitar una convocatoria
extraordinaria por causas justificadas como enfermedad, trabajo o cuidado de familiares].
° Renuncia a Convocatoria y Matricula: El alumnado puede renunciar a las
convocatorias de hasta el 50% de los modulos matriculados una vez por curso. También
es posible renunciar a la matricula completa, aunque esto implica perder el derecho de
reserva de plaza.
° Anulacién de Oficio de la Matricula: Los centros podran anular de oficio la
matricula de un estudiante por inasistencia injustificada y reiterada. Por ejemplo, por no
incorporarse en los cinco primeros dias lectivos o acumular 45 dias de faltas .

Proceso de Evaluacion: Sesiones y Promocion
El seguimiento del aprendizaje se estructura a través de diferentes sesiones de evaluacion a lo
largo del curso académico.

Sesiones de Evaluacion: Se realizardn sesiones de evaluacion inicial, parciales y finales para
valorar el progreso del alumnado . Las decisiones se tomaran de forma colegiada por el equipo
docente.

Evaluacion en la Empresa: La formacion en la empresa sera evaluada conjuntamente por el tutor
docente y el tutor de la empresa La empresa emitira un informe cualitativo que contribuird a la
calificacion final del mddulo, la cual sera responsabilidad del equipo docente .

Criterios de Promocion:

Grado Medio y Superior: Se promocionara al segundo curso si se superan todos los modulos del
primero . Si la carga horaria de los médulos no superados es superior al 50% del total, se debera
repetir solo esos modulos . Si es igual o inferior al 50%, se podréa optar por repetir los modulos
pendientes y matricularse de algunos de segundo.

Titulacion y Certificacion
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e Obtencion de Titulos: Para obtener el titulo correspondiente (Técnico Basico, Técnico,
Técnico Superior, etc.), es necesario superar todos los modulos y el proyecto que
componen la formacion. La superacion de un ciclo de Grado Bésico también conduce a la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

e Certificacion Parcial: Quienes no superen la totalidad de las ensefianzas recibiran
una certificacion académica oficial de los modulos superados. Esta certificacion tiene
efectos académicos y acredita parcialmente las competencias profesionales adquiridas,
siendo acumulable.

Revision y Reclamacion de Calificaciones
Se garantiza el derecho del alumnado a solicitar una revision de sus calificaciones finales si no
estd de acuerdo.
e Procedimiento de Revision: El estudiante o sus representantes legales pueden solicitar la
revision de una calificacion a la direccion del centro en un plazo de dos dias
habiles desde su comunicacion .

e Reclamacion a la Delegacion Territorial: Si el desacuerdo persiste tras la revision
interna, se puede elevar una reclamacion a la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Educacion, cuya resolucion pondré fin a la via administrativa.

Esta orden representa un paso fundamental para alinear la Formacion Profesional andaluza con
un modelo mas competencial, flexible y adaptado a las demandas de la sociedad actual.

4.2.- Instrumentos de Evaluacion.

Para poder realizar la evaluacion utilizaremos los diferentes Instrumentos de Evaluacion entre los
que destacamos:

- Pruebas escritas
- Entrega de trabajos (Portfolio)
- Raubricas

4.3.- Calificacion.

La normativa define como se calificardn los moddulos y como se obtendran los titulos y
certificados correspondientes.
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e Sistema de Calificacion: Las calificaciones de los modulos seran numéricas del 1 al 10,
sin decimales, considerandose superado a partir de 5. Los modulos convalidados
apareceran como "Convalidado" y no se incluiran en el calculo de la nota media, salvo
excepciones.

Para poder ofrecer esta nota numérica al alumnado se actuara de la siguiente forma:

La calificacion de cada Resultado de Aprendizaje serd la media de cada uno de sus
criterios de evaluacion.

La calificacion final del modulo saldra de la nota media de cada resultado de
aprendizaje, a tabla que se muestra a continuacion.
4.5 Calificacion final del modulo profesional:

La calificaciéon final del mddulo se obtendrd de la nota media ponderada de cada
resultado de aprendizaje, segun la siguiente tabla.

Resultado de aprendizaje % Unidades
de trabajo

RA 1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define
los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias

profesionales expresadas en el titulo. 20 UT?7
RA2. Alcanza las competencias necesarias para la  obtencion del UT1 UT2
titulo de Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. 20 UT 3
RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora UT4 UT
por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de cambios 5 UT 6
y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion 20

laboral, en la normativa laboral y especialmente en el convenio UT 8 UT
colectivo del sector. 9

RA4. Analiza y evalta su potencial profesional y sus intereses para
guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta
para la insercion profesional en base al analisis de las competencias,

20 UT 10
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intereses y destrezas personales.

RAS. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo
reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando

su propio entorno de aprendizaje haciendo

uso de las tecnologias digitales como herramientas de |»pq Ut

aprendizaje autonomo, siendo coherente con su identidad digital
y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de
desarrollo individual.

Para aprobar el modulo se debera tener evaluados todos los resultados de aprendizaje con
una nota media de 5 o superior.

La calificacion de los resultados de aprendizaje serd la nota media de sus respectivos
criterios de evaluacion.

Las calificaciones parciales del modulo seran el resultado de la nota media de los RA
evaluados en dicho periodo, siempre y cuando la notas medias de cada uno sea superior a 5. En
caso contrario la evaluacion parcial se considerara suspensa con una nota inferior A 5.

El alumnado deberd ser informado por el profesor o profesora de los RA que se van a
trabajar durante el curso, asi como del valor porcentual de estos. También sera informado que en
caso de realizacién de pruebas objetivas que si el profesor detecta que estaba copiando se le
retirard dicha prueba y su nota automaticamente sera un 0.

El redondeo de la nota para obtener nimeros enteros ha sido acordada a partir del 0,5.

Si al final de las evaluaciones parciales o primera sesion de la evaluacion final la valoracion
de algin RA es suspenso, pasara al periodo de recuperacion.

Con caracter general, en el primer curso de los ciclos formativos de grado basico y grado
medio, la fecha de la primera sesion de la evaluacion final no podra ser anterior al 3 de junio vy,
en el segundo curso, no podra ser anterior al 30 de mayo. En ambos casos, la fecha de la
segunda sesion de la evaluacion final se correspondera con la finalizacion del régimen ordinario
de clase y no podra ser anterior al 22 de junio.

5. PLAN DE RECUPERACION.

Si al final de las evaluaciones parciales o primera sesion de la evaluacion final la valoracion
de algiin RA es suspenso, pasara al periodo de recuperacion.

Al alumnado con RA pendientes (criterios) se le efectuara una recuperacion por trimestre de
aquellos criterios que hayan sido trabajados y no superados que podra ser realizada antes
de que se d¢ por finalizado el trimestre o a principios del siguiente trimestre, para ello el
alumnado serd evaluado con una prueba objetiva que sera elaborado por el profesorado
de la materia.
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1 En el caso de que el alumnado tenga que recuperar al alumno se le facilitard un

informe personalizado para que este sepa que criterios asociados a un RA no tiene
superados.

- Al ser un proceso de evaluacion continua durante el curso se realizaran diversas pruebas que
permitan la recuperacion de los RA no alcanzados.

Solo se tendran que recuperar RA con calificacion inferior a 5.

Para este periodo se estableceran actividades de recuperacion, realizando explicaciones por
grupos de alumnos con unidades suspensas en comun.

6. ORIENTACIONES PARA LOS PADRES/MADRES SOBRE LA MATERIA

Este modulo profesional contiene los contenidos basicos de las Ordenes de los Titulos en
cuatro bloques: Prevencion de riesgos laborales, Mercado de trabajo y perfil profesional,
Orientacion profesional y Derecho del trabajo.

El mddulo de itinerario personal para la empleabilidad tendra como finalidad el desarrollo
de habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral y emprendimiento,
incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, asi como el conocimiento de los
derechos laborales, para el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez
profesional.

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener instalaciones
calorificas, solares térmicas y de fluidos aplicando la normativa vigente, protocolos de calidad,
de seguridad y prevencion de riesgos laborales establecidos, asegurando su funcionalidad y
respeto al medio ambiente.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Segun la propuesta del departamento se podran realizar algunas de las siguientes actividades

Excursion instalaciones de COVAP.

Visita a la fabrica Alhambra.

Visita a AFAR Lucena.

Vista a alguna fabrica de Montilla (con talleres)

Vista a alguna fabrica de Lucena (con talleres)

Visita a instalaciones de climatizacioén de algun centro comercial.
Vista a ferias o eventos relacionados con el sector.



